A EISONG hands.on

Allgemeine Unterweisung

hands.on nimmt die Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeiter ernst und unserer Firmenphilosophie
entsprechend machen wir unsere Mitarbeiter auf mogliche Gefahren aufmerksam.

Wir fordern unsere Mitarbeiter auf, sich mit den Inhalten unserer Sicherheitsunterweisung gewissenhaft zu
beschaftigen. Diese Unterweisung macht auf allgemeine Risiken sowie auf Gefahren im handwerklichen Bereich
aufmerksam. Diese Unterweisung ersetzt allerdings nicht die spezielle Unterweisung des Beschaftigerbetriebes.
Darliberhinausgehende Sicherheitsunterweisungen fiir spezielle Fachgebiete werden entweder im
Beschaftigerbetrieb, als Teil Ihrer Fachausbildung oder Bei Bedarf separat durchgefihrt.

1. Notfallnummern

Feuerwehr 122
Rettung 133
Polizei 144
Arztenotdienst 141
Vergiftung 01 406 4343

2. Allgemeine Sicherheitsbestimmung
@M Ordnung am Arbeitsplatz gilt als bestes Mittel zur Pravention von Unfillen.
@M Verwenden Sie nur Arbeitsgerite und andere Arbeitsmittel, wenn Sie dazu befihigt sind und sich damit
auskennen.
@M Kennzeichnen Sie alle potentiell gefahrlichen Stoffe eindeutig und fiillen Sie diese niemals in GefiRe, die
zur Aufbewahrung von Lebensmitteln bestimmt sind.

3. Meldung an hands.on

@M Alle Arbeitsunfille mit Personenschaden.

@M Durch Sie verursachte Sach- und Umweltschaden.

@M Sicherheitsmangel im Beschéftigerbetrieb oder auf der Baustelle.

@M Wenn Ihnen die Verwendung einer Sicherheitsausriistung verweigert wird.

2N Mégliche Gefahrensituationen/Beinaheunfille im Beschiftigerbetrieb oder auf der Baustelle.

@M Erschwerte Bedingungen wie z.B.: dauerhafter lbermaRiger Larm, Staub, gefshrliche Stoffe.

@M Diskriminierung oder psychologische Belastung durch Kollegen.

@M Anweisung zur Verwendung von Arbeitsmittel/-geréte fiir die Sie keine Ausbildung haben.

@M Fehlende sanitire Anlagen oder andere notwendige Einrichtungen.

@M Keinen Zugang zu sozial Leistungen, welche ,direkt” angestellte Mitarbeiter nutzen diirfen.
Die Meldung muss immer unverziglich erfolgen. Sollte keine Gefahr in Verzug sein, bitte wir darum diese
schriftlich bei hands.on einzureichen und zu dokumentieren.

4. Vor Arbeitsbeginn beim Beschaftigerbetrieb
@M Wer ist Ersthelfer, Sicherheitsvertrauensperson bzw. Ihre Aufsichtsperson?
@M Welche PSA wird vorgeschrieben?
@M Wo befindet sich ein Notfalltelefon und/oder Notfallnummern?
@M Wo sind der nichste Verbandskasten und Feuerldscher?
@M Wie verlauft der Fluchtweg und wo ist der Sammelpunkt?
@M Wo gibt es Trinkwasser?
@M Wo gilt das Rauchverbot?
@M Entspricht meine Uberlassung und meine eigenen Fahigkeiten der gestellten Arbeitsaufgabe?
@M Gibt es eine geschriebene Werks- oder Baustellenordnung?
@M Wurde ich erneut unterwiesen?
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5. PSA —Personliche Schutz Ausriistung

Die von hands.on oder vom Beschéftiger ausgehadndigte PSA und Arbeitskleidung ist zu tragen. Insbesondere
Arbeitsschuhe sind immer zu tragen. Die ausgeschilderten Zeichen sind zu befolgen. Hierzu zahlen:
Gebotszeichen, Warnhinweise und Verbotszeichen.

Allgemeine PSA kann zu jederzeit bei hands.on angefordert werden. Ein vollstandiges Set wird pro Arbeitsjahr
kostenlos zur Verfligung gestellt. Spezielle PSA und/oder spezielles Werkzeug/Hebezeug kann bei Bedarf tiber
hands.on angefordert oder beim Kunden ausgeliehen werden. Dies ist spatestens in der ersten Arbeitswoche
schriftlich abzuklaren.

Das Nicht-Verwenden der bereitgestellten PSA ist strafbar und wird von Behorden und hands.on kontrolliert.
Behordliche Strafen aufgrund Nicht-Verwendens der bereitgestellten PSA werden rigoros an den Mitarbeiter
weiterverrechnet. Die PSA muss selbststdndig gepflegt und auf Tauglichkeit kontrolliert werden.

Handschutz - Fullschutz -
Schutzhandschuhe

Sicherheitsschuhe, Gummistiefel

Schutz gegen Absturz - Kiorperschutz -
Auffanggurt, Sicherheitsgeschirr Schutzkleidung, Wetterschutzkleidung

Gefdhrdung durch Lamm - Stressbelastung -
Auslisawert - Grenzwert 8548 Bluthochdmick, Herzinfarkt

Kopfschutz - Auvgen- und Gesichtsschutz
Schutzhelm, Haametz Schutzbrille, Schutzschild

Atemschutz - Gefahren auf der Baustelle
Staubmaska, Filterschutz Absturzgefahren

Bodendfinung, Deckendurchbruch, Wandoffrung,
Arbeiten auf Dichemn, Arbeiten auf Leitern

A®
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6. LMRA = Letzte Minute Risiko Analyse
Dieser Check soll fiir ein sicheres Arbeiten sorgen und unmittelbar vor jedem Arbeitsbeginn durchgefiihrt
werden.

@M Ist der Arbeitsablauf, die Verantwortung, die Arbeitsaufteilung und die Kommunikation klar?

@M Fihle ich mich fit genug fir die Arbeit?

@M st diese Arbeit ohne Freigabeschein/Arbeitsanweisung moglich?

@M Habe ich das richtige Werkzeug fiir die Arbeit?

@M Habe ich die korrekte persdnliche Schutzausriistung mit und richtig angezogen?

@M Sind mégliche Stdérungen ausgeschlossen? (z.B. Lirm, Staub etc...)

@M Hantiere ich mit Gefahrenstoffe und wurden alle Sicherheitsmanahmen vollzogen?

@M sind Verletzungen durch Chemikalien, heiRe/kalte/raue/scharfe Oberflichen/Kanten, bewegte Teile auf

das geringste Risiko reduziert?

@M Sind Gefahren durch Stiirze, Fallen, Anschlagen, StoRen und Quetschen minimiert?

@M st die Gefahr von herunterfallenden Gegenstinden ausgeschlossen?

@M Ist die Arbeitsumgebung korrekt gekennzeichnet/abgesperrt?

@M Sind Arbeitsumfeld und Fluchtwege frei zugénglich?

@M st entziindbares oder leicht brennbares Material entfernt?

@M Ist die Beleuchtung ausreichend und Notlicht vorhanden?

@M WeiR ich, wie ich meine Vertrauensperson im Unternehmen erreiche?

@M Habe ich alle Arbeitsmittel und Fahrzeuge, die ich fiir die Arbeit benétige Uiberpriift?

7. Larm
Larm wird sehr oft unterschatzt und es gibt keine Gewoéhnung an Larm. Ab einer gewissen Lautstarke fiihrt Larm
zu unheilbaren Schaden am Gehor! Daher gilt:

@M ab 85dB (A) standiger Belastung muss It. Gesetz Gehdrschutz benutzt werden!

@M ab 80dB (A) Belastung muss der Beschéftiger einen Gehdrschutz bereitstellen.

@M ab 120 dB (A) tritt der Schmerz unverziiglich auf und ist sofort gesundheitsschadigend!

8. Strom

Bei Spannungen bis 1000V = Niederspannung

Stromkreis unterbrechen und Stecker ziehen bzw. Strom abschalten. Erst anschlieRend den Verletzten mit bzw.
an trockener Kleidung mit nichtleitenden Gegenstianden aus dem Stromkreis ziehen. Achtung auf
Bodenisolierung (Papier, Kunststoff Folie, Stoff). Sofort erste Hilfe leisten und ggf. reanimieren. Notarzt rufen!

Bei Spannung tber 1000V = Hochspannung und bei unbekannter Spannung

Nicht ndher als 4 m an die verletzte Person herantreten, bis der Strom abgeschaltet ist! Sofort Notruf einleiten
und den Energieversorger Uiber den Einsatzort informieren. Nach Bergung durch Fachpersonal erste Hilfe
einleiten und ggf. reanimieren. Notarzt rufen!

9. StvO

Allgemein gilt die StVO. Im Speziellen verhalten Sie sich gemaR der Baustellen- oder Werksordnung. hands.on
weiRt darauf hin, dass lhr privates KFZ nicht fiir Arbeitszwecke am Baustellen- oder Betriebsgeldnde eingesetzt
werden darf. hands.on lehnt jegliche Haftung flir Personen- und Sachschaden infolge Personentransporte am
Arbeitsweg und insbesondere auf Baustellen und Firmengeldnden ab.

Sie diirfen keine Fahrzeuge- oder Fahrzeugtypen lenken fir die Sie keine Ausbildungsnachweise vorliegen haben
und/oder fur die Sie keine schriftliche Freigabe durch den Beschéftigerbetrieb haben. Mégliche Fahrerlaubnisse
sind unverziiglich an die hands.on gmbh zu tibermitteln. Bei Ubernahme von Fahrzeugen aus dem
Beschaftigerbetrieb vergewissern Sie sich, ob diese im vorschriftsmaRigen Zustand sind. Notieren Sie
gemeinsam mit lhrer Aufsichtsperson, zu lhrer eigenen Absicherung, alle vorhandenen Schaden bereits vor der
Ubernahme.
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Das Mitfahren auf Arbeitsmaschinen (u.a. Krane, Stapler, Aufziige) ohne zugehorigen gepriften Personenkorb
und Freigabe durch den Beschaftigerbetrieb ist ausnahmslos verboten!

Reflektierende Warnkleidung wird zu jederzeit empfohlen. Insbesondere ist diese verpflichtend bei Arbeiten
auf/neben Verkehrsflachen. In der Dimmerung sowie in vollstandiger Dunkelheit ist eine weitere Beleuchtung
Pflicht.

Steigen Sie niemals zwischen Zugmaschine und Anhénger!

10. Verwendung von gangigen Maschinen
Waéchentliche Uberpriifung:
@M Schalter funktionsfihig?
@M Gehause unbeschadigt?
@M Verbindungsstecker in Ordnung?
@M Knickschutz bei Kabelfihrung und Zugentlastung in Ordnung?
@M Anschlussleitung unbeschadigt?
@M Geratestecker unbeschadigt?

Stemm- und Bohrhammer
@M Schutzbrille und Gehérschutz tragen!
@M Nicht mit stumpfen MeiRel stemmen!
@M Beim Bohren unbedingt Haltegriff verwenden (Verkantung)!
M Beim Bohren und Stemmen auf sicheren Stand/Halt achten!
@M Tragen von Handschuhen ist verboten!
Schutzbrilia, Schutzschid AvislGarmail - Granseail 8563

R 96®

Schlagbohr-, Bohrmaschine und Akkubohrer
2 Bei der Bearbeitung von sprédem Material und bei Arbeiten {iber Kopf Schutzbrille tragen!
@M Der Bohrer muss immer scharf sein!
@M Maschinen halbjahrlich durch Elektrofachkraft iberpriifen lassen und dokumentieren!
2N Die Maschine immer mit Handgriff fahren!
@M Tragen von Handschuhen ist verboten!

Augen= und Gesichtsschute Galidhndung durch Linm —

Augen- und Gesichtsschutz Gafihrdumg durch L —
Sehutzbrile, Schutzschild Ausaawa - Granzwel Eod
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Trennscheiben und Winkelschleifer
@M Scheiben miissen zugelassen sein!
@M Dabei ist die zuldssige Umfangsgeschwindigkeit und der Scheibendurchmesser zu beachten!
@M Schutzhaube muss vollstandig festsitzen!
@M Beim Schleifen und Trennen immer Schutzbrille tragen!
@M Immer Handgriffe verwenden!
@M Funkenflug bis 10m im Umkreis beachten! (Mitarbeiter, brennbare Stoffe etc.)
@M Gehdrschutz auch fiir Umstehende erforderlich!
@M Tragen von Handschuhen ist verboten!

Augen- und Gasichtsschutz Gafihrdung durch L -
Schutzbrila, Schutzschild AusGaamail - Gransearl 8563

Stichsége

@M Nicht unter die Schnittfliche greifen!

@M Nur scharfe Sageblatter verwenden!

@M Sicherheitseinrichtungen diirfen nicht entfernt werden!

@M Darauf achten, dass sich Kleidungsstiicke nicht verfangen kénnen!
@M Stichsage zuerst ansetzen und dann erst einschalten!

@M Tragen von Handschuhen ist verboten!

Augen- und Gesichtsschutz
Schutzbrile, Schutzschild

Bolzensetzgerat

Audcaamn - Granzwarl 3503
@M Niemals auf Personen oder Tiere richten!

@M Schutzbrille und Gehérschutz tragen!

@M Darauf achten, dass niemand in der Umgebung ist! (Quer- und Durchschléger)
@M Schutzteller fest an die Oberfliche andriicken; Vorsicht an Ecken und Kanten!
@M Richtige Treibladung auswahlen! (Stahl-Rot, Beton-Gelb)

@M Monatliche Funktionspriifung durchfiihren!

@M Jhrliche Wartung durch Hersteller durchfiihren lassen!

Gefihrdung durch Limm —

Hugen- und Gesichtsschutz Gafihrdung durch L —
Schutzbrile, Schutzschild Austarmnil - Granseail 5653

Y
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UNTERWEISUNG
Arbeiter hOn San

Loten
@M BrandschutzmaRnahmen treffen!
@M Bei Kontakt mit der Haut griindlich mit Wasser abwaschen!
@M Bei Kontakt mit den Augen mit viel Wasser auswaschen und Arzt konsultieren!
@M Latstellen nach der Létung mit feuchtem Tuch reinigen!
@M Feuerfeste Handschuhe verwenden!

Augen- und Gesichtsschutz
Schutzbrile, Schulzschild

Gewindeschneiden
@M Immer Gewindeschneid Ol verwenden!
@M Gewindeschneidbacken regelmaRig auf Schiden kontrollieren!
@M Vor und nach jedem Einsatz Gewindeschneidbacken von Metallspanen reinigen!
@M Gewindeschneid Ol von Ziindquellen fernhalten!
@M Nicht rauchen!
@M Fir gute Beliiftung sorgen!
@M Behilter mit Vorsicht 6ffnen und handhaben!

—m—

Mauerfrase
@M Gerit nicht auf Schneidkdrper auflegen!
@M Achten auf unter Putz verlegte Leitungen! (Strom, Wasser, Gas etc.)
@M Handschutz verwenden!
@M Vor jedem Einschalten sicherstellen, dass keine Splitter im Schneidkorper verkeilt sind!
@M Immer mit beiden Handen arbeiten!
@M Gerat erst nach Auslaufen der Schneidblatter ablegen!
@M Kabel auf Schaden tberpriifen!
@M Beschadigte Schneidblatter sofort austauschen!

Atemschutz - Augen- und Gasichtsschuts ChafEhrdunsg dairch Liom =
Slaubmasts, Flisrachl> Baohtz brikd, Schutzeckid Auscaemet] - Grenssel 8505
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Schleifbock
@M Enganliegende Arbeitskleidung tragen!
@M Das Abbremsen der Maschine mit der Hand am Spannfutter ist verboten!
@M Langere Haare sind unbedingt unter einem Haarnetz oder einer Kappe zusammenzufassen!
@M Schutzbrille tragen!
@M Handschutz verwenden!
@M Auf sicheren Stand/Halt achten!
@M Vor Erstbenutzung Probelauf durchfithren! (ca. 5 Minuten)
@M Zulissige Umfangsgeschwindigkeit nicht Giberschreiten!
@M Schutzhaube nicht entfernen!
@0 Laufende Schleifscheibe nicht beriihren!
@M Schleifscheibe nicht mit Gegenstanden abbremsen!
@M Tragen von Handschuhen ist verboten!

Augen- und Gesichtsschutz
Schutzbrille, Schutzschild

Standbohrmaschine
@M Enganliegende Arbeitskleidung tragen!
@M Das Abbremsen der Maschine mit der Hand am Spannfutter ist verboten!!
@M Langere Haare sind unbedingt unter einem Haarnetz oder einer Kappe zusammenzufassen!
@M Schutzbrille tragen!
@M Handschutz verwenden!
@M Nur scharfe Werkzeuge verwenden!
@M Beschadigte Bohrer austauschen!
@M Das zu bearbeitende Werkstiick muss immer am Bolzentisch fixiert werden!

'm g Unad Gosgss hiwas st
Schaybrbala, Sobigrecteld

Leiter
@M Leitern sollen nur fiir kurz dauerente Arbeiten verwendet werden!
@M Als Ersatz fUr Geriiste sind Leitern ungeeignet!
@M Vor Ihrer Verwendung muss die Leiter auf offensichtliche Beschadigung Uberpriift werden!
@M Es ist gefihrlich, sich bei Arbeiten auf der Leiter zur Seite zu beugen -> Leiter versetzen!
@M Muss eine Leiter auf einem Verkehrsweg aufgestellt werden, so ist diese gegen unbeabsichtigtes
UmstofRen zu sichern!
@M Die Leiter darf nicht ohne besondere SchutzmaRBnahme hinter einer unversperrten Tiir aufgestellt
werden!
@M Leitern diirfen nicht als waagrechte Geriistteile verwendet werden!
@M Stehleiter diirfen nicht als Anlegeleiter verwendet werden!
@M Anlegeleitern sind im richtigen Winkel anzulegen! (65-75°)
@M Bei Anlegeleitern miissen die Holmenden mit einem Gleitschutz gegen das Wegrutschen ausgestattet
sein!
@M Bei Verwendung von Stehleitern miissen die Spreizsicherungen gespannt oder eingerastet sein.!
@M Bei Sprossenleitern ist die hochste zuldssige Standsprosse die 3. Sprosse von oben!
@1 Bei Stufenleitern die 4. Stufe von oben!
@M Auf unebenem Untergrund ist das Aufstellen und Arbeiten mit Stehleitern und Anlegeleitern verboten!
Handwerkzeug
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@1 Nur einwandfreie Qualitatswerkzeuge verwenden!

@M Beim Arbeiten mit Handwerkzeugen muss Ordnung gehalten werden!

@M Schutzausriistung wie Brille und Handschuhe sollen getragen werden!

@M Das Werkzeug niemals lose in den Bekleidungstaschen tragen! (z.B. spitze Gegenstinde)

Hammer
@M Angebrochene Stiele miissen ausgewechselt werden!
@M Der Hammer ist 6l- und fettfrei zu halten!

MeiRel
@M Der Grat am MeiRelkopf muss entfernt werden! Hier darf kein ,Bart” wachsen!!

Schraubenzieher
N Die Spitze des Schraubenziehers muss der Breite und der Dicke genau in den Schraubenschlitz passen!
@M Beim Andriicken in die Schraube die Spitze vom Kérper halten!
@M Schraubenzieher diirfen nicht als MeiRel verwendet werden!
@1 Die Isolierung kontrollieren!

Schraubenschlissel
@M Der Hebelarm darf nicht verlangert werden!
@M Zangen ersetzen keinen Schraubenschliissel!

Sage, Feile und Raspel
@M Sage, Feile und Raspel immer scharf halten!
@M Immer auf festsitzende Griffe achten!

Messgerate
@M Bedienung nur nach Einschulung It. Bedienungsanleitung!
@M Auf duBere Beschadigungen achten!
@M Messbereiche richtig wihlen!
@M Handschutz verwenden!
@M Unterweisung fiir Arbeiten an elektrischen Anlagen beachten!

Blechnager
@M Handschutz verwenden!
@M Auf sicheren Stand/Haltung achten!
@M Nicht in Schneiden greifen!
@M Nur mit scharfen Schneiden trennen!
@M Stumpfe oder ausgebrochene Schneiden ersetzen!

Hebelarm-Blechschneider
@M Handschutz verwenden!
@M Auf sicheren Stand/Halt achten!
@M Nicht in Schneider greifen!
@M Teile vor dem Trennen niederspannen!
@M Abfall beseitigen!
@M Nur bis zu zulassigen Blechdicken trennen!
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Arbeitsgerist
@M Beim Aufstellen des Geriistes muss der Untergrund ausreichend tragfihig sein!
@M Héhenunterschiede sind durch die Spindelschrauben auszugleichen!
@M In der N3he von elektrischen Leitungen ist das Geriist zu erden!
@M Das Gerist ist vor jedem Aufstellen auf offensichtliche Mangel (z.B. Risse etc.) zu tiberpriifen!
@M Die Behebung festgestellter Mangel ist unverziiglich zu veranlassen!
@M Das Abspringen oder das Abwerfen von Gegenstianden auf die Standfliche ist verboten!
@M Nach dem Aufstieg ist die Aufstiegsluke sofort zu schlieRen!
@M Die Rollen des Geriistes miissen gegen unbeabsichtigtes Verschieben gesichert sein (Rollensperre)!
@M Das Geriist darf nur bewegt werden, wenn sich keine Personen, Gegenstidnde oder Materialien darauf
befinden!
@M Der Aufenthalt direkt unter dem Gerdist ist verboten!
@M In der N3he eines Geriistes unbedingt einen Schutzhelm tragen!
@M RegelmiRige Uberpriifung des Geriistes durchfithren und dokumentieren!
@M Immer einen Helm tragen und bei groRer Héhe Sicherheitsgurt tragen!

Cuttermesser
@M €3 Schnitthandschuhe verwenden!
@M Die Klinge muss sich immer im Schlitten befinden!
@M Das Cuttermesser ist nicht zum Abisolieren diverser Elektrokabel zu verwenden!
@M Nur scharfe und unbeschédigte Klingen verwenden!
@M Beim Schnitt Daumen vom Klingenschieber nehmen!
@M Material festhalten!
@M Klingenwechsel gemaRk Herstellerangaben durchfiihren und Schutzbrille verwenden!

Stapler
@M Lasten gegen Verrutschen sichern!
@M Nur mit abgedeckter Last fahren!
@M Bei Verlassen des Staplers Schliissel abziehen!

Kran
@M Niemals unter die angehobene Last treten!
@M Nicht allein in nicht einsehbaren Bereichen arbeiten — bei Kranbetrieb muss Sichtkontakt mit Kollegen
bestehen!
@M Beim Einweisen genormte Handzeichen verwenden!
@M geeignete Anschlagmittel verwenden! — Auf unbeschédigte Seile, Ketten, Haken oder Gurte achten!
@M Last niemals in die Verpackungsgebinde einhdngen — immer extra Anschlagmittel verwenden!
@M Einweisung des Kranhelfers!
@M Wiederkehrende Priifungen dokumentieren!
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11. Lasten tragen
@M Hilfsmittel verwenden! G
@M Last auf beide Hinde aufteilen und die Seite dfters wechseln!
@M Last nahe am Kérper tragen!
@M Heben mit geradem Riicken aus den Knien heraus!
@M Wirbelsaule nicht verdrehen - Zwischenschritt machen und
den ganzen Korper drehen!

12. Allgemeine Sicherheitsvorschriften
@M Alkohol:
Wiéhrend der Arbeitszeit (inkl. Pause) gilt strengstes Alkoholverbot. Im alkoholisierten Zustand darf die
Arbeit nicht aufgenommen werden.

@M Rauchverbot:
Das Rauchverbot richtet sich nach den Bestimmungen des Beschéftigerbetriebes und dieser ist
strengstens Folge zu leisten. Rauchen ist nur in den dafiir vorgesehenen Bereichen gestattet.

@M Drogen und Rauschmittel:
Sind strengstens untersagt. Die Einnahme von Medikamenten mit beeinflussender Wirkung sind der
Vertrauensperson des Beschaftigerbetriebes unverziglich zu melden.

@M Ordnung & Sauberkeit:
Der Arbeitsplatz ist immer sauber zu halten. Es gelten die Bestimmungen des Beschaftigerbetriebes.
Die Arbeitsmittel sind am Arbeitsende taglich sorgfaltig an den dafiir vorgesehen Platz zuriickzulegen.

@M Alle Schutzvorrichtungen an den Arbeitsplatzen und Arbeitsmitteln sind entsprechen den Anweisungen
zu verwenden. Die Schutzeinrichtungen dirfen nicht entfernt, aulRer Betrieb gesetzt, verdndert oder
umgestellt werden. Dies darf nur von Fachpersonal unter Zustimmung des Beschéftigerbetriebes
vorgenommen werden. (Instandhaltung) Jeder Mangel oder Defekt muss unverziiglich gemeldet
werden. Ablenkung durch Musikhéren, Handy oder ahnlichem ist aus Griinden der Sicherheit
untersagt. Die Brandschutzordnung des Beschaftigerbetriebes ist dauernd einzuhalten.
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13. Erste Hilfe
1) Sofort Melden: Vorarbeiter, Polier, Montageleiter, Ersthelfer und anschlieRenden Notruf absetzen
2) Unfallstelle absichern und verletzte Person bergen
3) Erste Hilfe leisten

Bewusstlosigkeit

@M Atmung und Herzschlag funktioniert,
aber das Bewusstsein und die Reflexe fehlen

@M einen Arm seitlich, mit Bein und zweitem Arm
stabiles Dreieck bilden und in Seitenlage drehen

@M Kopf nackenwirts iiberstrecken, Gesicht dem
Boden zuwenden so, dass die Zunge die Atemwege
nicht verlegt und Erbrochenes nach auRen abflieRen kann

Atemstillstand M

2N Herzschlag vorhanden und keine Atmung ALV

@M eventuell Erbrochenes ausrdumen und Erste-Hilfe-MaBnahmen
verschluckte Zunge herausziehen Bowussteoinskontralle

2N Stofftaschentuch Giber Mund & Nase legen Rchpscien s Sz el

@M Kopf Uberstrecken, dass Atemwege frei werden ﬂ

@M Nase oder Mund des Verletzten mit Daumen i
verschlieBen und tber die offene Nase/oder \—’o = «t—’:N
Mund Ausatemluft einblasen Atemkontrolle (Sehen-Horen-Fiihlen)

@M Der Helfer hebt nach dem Einblasen seinen Kopf =0 ngstocke cers

ab und beobachtet das Ausstromen der Luft.

Bewusstlosigkeit: Stabile Seitenlage
@
Yo ?‘ b
Atem- und

@M weiter wie bei Beatmung Kreislaufstillstand Schockbekampfung
Qn der Helfer Iegt den Handballen einer Hand auf den ® 30 x komprimieren © 2 X beatmen m 2. B. bei Kreislaufkollaps, starkem

Kreislaufstillstand

@M Kein Herzschlag und Atmung vorhanden
@M patienten auf eine harte unnachgiebige

Unterlage legen

Anfang des unteren Brustbeins und gibt 30 St6Re

Blutverlust
@M abwechselnd 2x beatmen und 30x Herzmassage ;leio (w AT
o S

Starke Blutung

@M wenn méglich, direkten Kontakt mit Blut vermeiden v
@M Einweghandschuhe und keimfreie

Wundauflage verwenden
@M Verletzten hinsetzen oder legen
@M keimfreie Wundauflage auf Wunde pressen
@M Druck bis zum Eintreffen der Rettung beibehalten

Schock

@M Bei jedem Notfallpatienten durchfiihren

@M Rasche Blutstillung

@M Wundversorgung

@M Auf Decke legen — méglichst schmerzfreie Lagerung

@M Offnen beengender Kleidungsstiicke

@M zudecken des Verletzten, Beruhigen, tief und langsam atmen lassen
14. Verhalten im Brandfall
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@M Panik vermeiden

@M Mitarbeiter warnen

@M Feuer melden: Wo brennt es? Was brennt? Gibt es verletzte? Eigene Daten angeben!

@M Einsatz- und/oder Bergung vorbereiten

@1 Bei Personenschaden erste Hilfe leisten

@M Feuer bekdmpfen (z.B. Feuerldscher)

@M Zugluft vermeiden

@M Ausnahmen beachten: zB nicht mit Wasser I6schen

@M ACHTUNG: ErstmaRnahmen nur durchfiihren, wenn Sie sich selbst damit nicht in Gefahr begeben!

15. Verhalten bei Verbrennungen
@M Personen nicht mit chemisch-befiillten Feuerléschern I6schen!
@M Loschdecken, Wasser oder feinen Sand verwenden!
@M Angeklebte Kleidung nicht von der Haut |6sen!
@M Bei Gesichtsverbrennung kein Wasser verwenden!
@M Laufend sauberes Wasser auf andere verbrennte Kérperteile gieRen!
@M Nur Brandwundverbandtiicher verwenden, keine normalen Stofftiicher!
@M Die Anwendung von Salben, Puder oder dhnlichem ist verboten.

16. Gefahrliche Arbeitsstoffe
@M Vor Umgang mit solchen Stoffen gilt es immer zu hinterfragen, ob ich die richtige Schutzausriistung
hierzu verwende und ob ich im Umgang mit dem geféhrlichen Stoff erlernt habe?
@M Warnhinweise immer beachten und hinterfragen! Bei Unsicherheit immer nachfragen!
@M Gebrauchshinweise und Sicherheitsdatenblatt immer beachten und lesen. Dieser muss beim
Beschiaftigerbetrieb aufliegen. Wo befindet sich das Gegenmittel?

5D

Atzend Umweltgefahrlich Explosiv Reizend Komprimierte Gase
Reizend Gesundheitsschadlich
Krebserregend Oxidierend Giftig Entziindlich
Gesundheitsschadlich Sehr giftig

Mit meiner Unterschrift bestatige ich die Unterweisung vollstandig gelesen und inhaltlich verstanden zu haben.

Unterschrift hands.on gmbh Unterschrift Dienstnehmer
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